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Name, Sitz

Unter dem Namen "LVBP - AG = L.ehrmeisterverein Bau - Planer Aargau», neuer Vereinsname,
glltig ab 1.8.2026: «Z+ Berufsbildung Zeichner:innen Architektur & Ingenieurbau, Aargau» besteht
ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. des schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB) mit Sitz im Kanton
Aargau am jeweiligen Wohn- oder Geschaftssitz des Prasidenien oder am Sitz der Geschéiftsstelle
(Sekretariat) des Vereines.

Zweck

Der Verein bezweckt die Férderung und Entwickiung der Aus- und Weiterbildung im Berufsfeld Bau -
Planer, geméss dem Bundesgesetz (iber die Berufsbildung und dem eidgenéssischen Reglement
Uber die Ausbildung und das Qualifikationsverfahren.

Der Verein strebt an, durch Kurse, praktische und theoretische Zusatzausbildung die Qualitit der
Aus- und Weiterbildung zu verbessern, insbesondere die Aus- und Weiterbildung in sémtlichen
Bereichen zu koordinieren sowie die im Lehrbetrieb und der Berufsschule vermittelten Kenntnisse zu
vertiefen.

Der Verein bezweckt im Besonderen die Organisation und die Abnahme von Priifungen nach den
Vorgaben der anwendbaren Bildungsgesetzgebung und der zusténdigen Behdrden sowie die
Durchfiihrung von tberbetrieblichen Kursen im Rahmen der Aus- und Weiterbildung von Bau -
Planern nach den gesetzlichen und behdrdlichen Vorgaben.

Der Verein fordert die Aus- und Weiterbildung der Berufsbildner und hilft bei der Organisation des
Informationsflusses, der Kommunikation zwischen den Schulen, Aus- und Weiterbildungsgremien
sowie der Auszubildenden.

Der Verein verfolgt den genannten Zweck und erbringt von ihm Gbernommene Aufgaben als nicht
gewinnorientierte Institution. Er ist aber bestrebt, mittels Ausschipfung der in den Statuten
erwéhnten Finanzierungsquellen eine ausreichende Vermdgensbildung zu schaffen, um die Erfiillung
seines Zweckes zu gewahrleisten. Ein allfilliger Gewinn ist zweckgebunden fiir ein anderes Jahr zu
verwenden. Die Honorierung der fiir den Verein tatigen Personen erfolgt Gber das separate
Spesenreglement.

Aufgaben und Mittel
Per Vereinszweck soll erreicht werden durch:

a) Koordination der Aus- und Weiterbildung zwischen Lehrbetrieb, liberbetriebliche Kurse und
Berufsschule

b)  Organisation, Durchflihrung und Abnahme von Priifungen im Rahmen der Ausbildung im
Berufsfeld der Bau - Planer nach den gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben

c) Organisation und Durchfiihrung von Uberbetriebliche- und Ergénzungskursen im Rahmen der
Ausbildung im Berufsfeld der Bau - Planer geméass Berufsbildungsgesetz

d) Zusammenarbeit mit den fiir die Aus- und Weiterbildung zustindigen Behérden und Amtern im
Berufsfeld der Bau - Planer

e) Organisation von Aus- und Weiterbildungskursen fiir Berufsbildner

fy Jede weitere Tatigkeit, die geeignet ist, die Ausbildung im Berufsfeld der Bau - Planer zu
realisieren und férdern

Der Verein kann seine Zweckverfolgung auch in Zusammenarbeit und Koordination mit Institutionen
gleicher oder ahnlicher Ausrichtung iberregional wahrmehmen.

Bei Bedarf kann der Vorstand Arbeits- und Projektgruppen bilden, in welche auch Nichtmitglieder
Einsitz nehmen kdnnen.

Die finanziellen Mitiel des Vereins bestehen aus:

a) Fester Jahresbeitrag der Mitglieder geméss Beitragsreglement

b} Abgaben von Betrieben im Berufsfeld Bauplanung geméss Berufsbildungsgesetz

¢) Erfragen aus Lehrveranstaltungen

d) Gebilhren fiir die Erbringung von Leistungen im Rahmen der Ausbildung im Berufsfeld der Bau
- Planer
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e) Beitrdgen von Bund und Kantonen
fy  Spenden

Die Mitglieder haften nicht fir die Verbindlichkeiten des Vereins und sind nur verpflichtet, den
jahrlichen Mitgliederbeitrag geméss Reglement zu leisten.

Organisation

Der Verein besteht aus:

- Generalversammlung

- Vorstand

- Revisionsstelie

Generalversammiung

Ordentliche Generalversammiung

Die Generalversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Die ordentliche Generalversammiung
findet jahrlich innerhalb von 6 Monaten nach Schluss des Rechnungsjahres statt. Zeit und Ort
werden durch den Vorstand bestimmt.

Ausserordentliche Generalversammlung

Eine ausserordentliche Generalversammlung kann durch den Vorstand nach Bedarf oder auf Antrag
eines Finftels der Mitglieder einberufen werden.

Einladung

Die Einladung mit Traktandenliste wird spatestens 30 Tage vor der Generalversammlung zugestellt.
Die Einladung wird an die letzte, vom Mitglied schriftlich bezeichnete Adresse, giiltig zugestellt.
Antrége

Antrage zu Handen der Generalversammlung sind spétestens 10 Tage vor der Generalversammlung
dem Vorstand schriftlich und begriindet einzureichen.

Uber nicht traktandierte Geschifte kann verhandelt werden. Beschliisse iiber nicht traktandierte
Geschéfte kénnen nur gefasst werden, wenn 2/3 aller Mitglieder anwesend sind und die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder dem Geschéaft zustimmen.

Wahlen und Abstimmungen

Die Generalversammlung ist ungeachtet der Zahl der anwesenden Stimmberechtigten
beschlussfénig.

Abstimmungen und Wahlen werden offen durchgefiihrt. Eine schriftliche Abstimmung / Wahl hat zu
etfolgen, wenn es der Vorsitzende anordnet oder mindestens ein Flinftel der anwesenden Mitglieder
dies verlangt.

Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse und vollzieht ihre Wahlen, soweit das Gesetz oder
die Statuten es nicht anders bestimmen, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit hat der die Versammlung leitende Prasident des Vorstandes bzw. der
Vizeprésident oder ein von der Versammlung bestimmter Tagesprasident den Stichentscheid.

Jedem Mitglied steht eine Stimme zu. Die Ausiibung des Stimmrechts an der Generalversammiung
durch Stellvertretung ist ausgeschlossen. Juristische Personen haben jeweils einen entsprechend
bevoflméachtigten Vertreter zu bestimmen.

Der Prasident leitet die Generalversammiung, im Verhinderungsfall wird die Leitung durch den
Vizeprasidenten oder durch einen von der Versammlung zu wéhlenden Vorsitzenden
wahrgencmmen.
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4.1.6. Befugnisse der Generalversammiung
Die Generalversammlung hat folgende Befugnisse:

a} Wahl des Présidenten, des Vizeprasidenten, des Aktuars und des Kassiers
sowie des Tagesprasidenten und des Stimmenzahlers.

b}  Wahl der Revisionstelle

¢) Abnahme der Jahresrechnung und Décharge-Erteilung an den Vorstand.

d) Beschlussfassung Uber das Jahresergebnis

e} Festsetzung der Mitgliederbeitrage

f)  Beschlussfassung liber Antrdge des Vorstandes

@) Endentscheid Giber den Ausschluss eines Mitgliedes geméss Art. 5.5 Abs. 2

h) Ab&nderung der Statuten

i)  Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins.

k} Verabschiedung Budget

4.2, Vorstand
4.2.1. Zusammensetzung

Der Vorstand besteht aus 8 stimmberechtigen Mitgliedern des Vereins.

Der Vorstand ist parititisch aus Vertretern des Ingenieur-Bereiches und des Architektur-Bereiches
Zusammen zU setzen,

Zusétzlich kinnen ein Vertreter der kantonalen Abteilung fiir Berufsbildung une der Berufsschule als
offizieller Vertreter, ohne Stimmrecht, in den Vorstand aufgenommen werden.

Die Vereine / Verbénde SIA und STV haben Anspruch auf je mindestens einen offiziellen Vertreter
im Yorstand {ohne Stimmrecht).

Vorstandsmitglieder mit Stimmrecht besteht aus:

Prasident
Vizeprasident
Kassier

Aktuar

‘Chefexperte ZFI
Chefexperte ZFA
Ressortleiter UK ZFI
Ressortleiter UK ZFA

Beisitzer

Préasident und Vizeprésident kdnnen nicht Vertreter der gleichen Fachrichtung sein.

Je ein Chefexperte Architektur und Ingenieurbau werden auf Vorschlag des Vorstandes vom
zustandigen Amt als Vorstandsmitglieder vor der GV bestatigt.

Eine Amterkumulation ist nicht zuldssig. Im Vorstand kann zeitgleich nur eine leitende Funktion
ausgelbt werden.

Das Kassenwesen kann auf Beschluss des Vorstandes durch externe Dritte (z.B.
Treuhandunternehmung) gefiihrt werden,

Der Vorstand setzt sich nach Moglichkeit weitgehendst aus Personen zusammen, welche aktiv an
der Ausbildung von Lernenden beteiligt sind. Der Vorstand bemiiht sich aktiv um die Rekrutierung
geeigneter Vorstandsmitglieder.
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Amtsdauer

Die Amtsdauer betragt jeweils 4 Jahre. Bisherige Mitglieder sind wieder wahlbar.

Die von der GV gewahlten Vorstandsmitglieder Prasident, Vizeprasident, Aktuar und Kassier kdnnen
ihr Amt im Vorstand fiir maximal 4 Amtsperioden ausiiben. Eine Rochade innerhalb dieser von der
GV gewahlten Amter ist nur innerhalb von den 4 Amtsperioden zuldssig.

Eine weitere Amtsperiode ist ausnahmsweise zulassig, wenn sich fiir das betreffende
Vorstandsmitglied kein Ersatz findet, das Mitglied sich nochmals zur Verfiigung stellt und die
Generalversammlung das Vorstandsmitglied fiir eine weitere Amtsperiode wéhlt.

Ein Vorstandsmitglied ist bis zu seinem vollendeten einundsechzigsten Altersjahr fiir eine
Amtsperiode wéhlbar. Auf die dem Erreichen des fiinfundsechzigsten Altersjahres folgende nachste
Generalversammlung scheiden Vorstandmitglieder automatisch aus dem Vorstand aus.

Bei Ersatzwahlen wéhrend einer laufenden Amtsperiode treten die Neugewdhiten in die Amtsdauer
itrer Vorgéanger ein.

Sitzungen

Der Vorstand versammelt sich auf Einladung seines Prasidenten oder wenn zwei
Vorstandsmitglieder dies verlangen unter Angabe von Ort, Zeit und Traktanden, so oft es die
Geschéfte erfordern, mindestens jedoch zweimal jahrlich.

Ist kein Vertreter der Abteilung Berufsbildung und Mittelschule geméss Art. 4.2.1 hievor in den
Vorstand aufgenommen, wird ein Vertreter dieses Amtes als Becbachter und Berater zu den
Sitzungen eingeladen.

Zirkularbeschliisse sind zulassig.

Uber Beschliisse des Vorstandes wird ein Protokoll verfasst. Zirkularbeschliisse werden ins nachste
Protokoll aufgenommen.

Die Protokolle sind jeweils vom Aktuar und vom Vorsitzenden zu unterzeichnen.

Beschlussfassung

Der Vorstand ist bei Anwesenheit mindestens der Halfte der stimmberechtigten Vorstandsmitglieder
beschlussfahig. Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der Vorstandsmitglieder gefasst.
Bei allfélliger Stimmengleichheit steht dem Présidenten der Stichentscheid zu, falis nicht mindestens
zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten Vorstandsmitglieder die neuerliche Traktandierung
fir die n&chste Vorstandssitzung verlangen.

Bei vereinsrelevanten Beschllissen diirfen stimmberechtigte Vorstandsmitglieder im
Verhinderungsfall online an der Vorstandssitzung teilnehmen.

Aufgaben
Dem Vorstand obliegen folgende Aufgaben:

a) Beschlussfassung in allen Vereinsangelegenheiten, die nicht ausdricklich der
Generalversammlung oder einem anderen Organ (ibertragen sind. Insbesondere stehen ihm die
gesamte Geschaftsfilhrung und die allgemeine Uberwachung der Interessen des Vereins zu.

b) Vollziehung der Vereinsbeschliisse

c} Vertretung des Vereins nach aussen

d) Einberufung der Generalversammiung

e} Organisation des Vereinsbetriebes im Rahmen der Statuten, Reglemente und der
Verginsbeschlisse .

f)  Bildung und Einberufung von Fachkommissionen und deren Mitglieder, sowie Erteilung der
Aufirége an diese Kommissionen

251103_Statuten LVBP.docx 5719



g) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern
h)  Schaffung und Beaufsichtigung von Arbeits- und Projektgruppen
i) Informationen der Lehrbetriebe ber Stand und Entwicklung der im Verein beteiligten Berufe.

4.2.6. Unterschriftenregelung

Der Verein wird durch Kollektivunterschrift zu zweien vertreten, Einzelheiten dazu regelt der
Vorstand.

Die finanziellen Kompetenzen und Unterschriftenregelung des Vorstandes werden von diesem in
einem Reglement festgelegt und von der Generalversammlung bewilligt.

4.3. Revision

4.31  Solange der Verein nicht der ordentlichen oder eingeschréinkten Revision geméss Art. 69b Abs. 1
und 2 ZGB untersteht, ist er in der Ordnung der Revision frei.

43.2 Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer einer Revisionsstelle

Die Generalversammlung wahlt die Revisionstelle {z.B. eine Treuhandgesellschaft oder zwei externe
Mitglieder mit einem Ersatzmitglied ausserhalb des Vorstandes.) Die Amtsdauer einer externen
Revisionsstelle betragt jeweils 1 Jahr. Die Wiederwahl ist zuldssig.

4.3.3 Aufgaben

Das Geschafisjahr fallt mit dem Schuljahr zusammen und dauert vom 1. August bis zum 31. Juli. Die
Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Juli abgeschlossen.

Die Revisionsstelle prift die Jahresrechnung dber die Rechnung und den Vermdgensstand des
Vereines. Insbesondere priiit die Revisionsstelle, ob die Geschéftsfiihrung im Rahmen der
entsprechenden Vorschriften und Beschliisse ausgefiihrt wurde. Ihr ist Einsicht in die Akten, Biicher
und Belege zu gewéhren, soweit dies fir die Erfullung ihrer Aufgaben notwendig ist.

Die Revisionsstelle erstattet der Generalversammlung schriftlichen Bericht Uber die Priifung der
Jahresrechnung und die Ergebnisse der iibrigen Prifungstatigkeit. Sie stellt der
Generalversammlung Antrag auf Erteilung oder Verweigerung der Décharge gegeniiber Kassier,
allféllige mit dem Kassenwesen betraute Dritte und Vorstand.

4.4, Arbeits- und Projekigruppen

Bei Bedarf kénnen Arbeits- oder Projektgruppen gebildet werden. Sie werden durch den Vorstand
eingesetzt. Sie unterstehen den Statuten sowie allfilligen Reglementen und Richtlinien des Vereins.

Arbeits- und Projekigruppen rapportieren an den Vorstand. Auf Antrag des Vorstandes oder eines
Flnftels der Vereinsmitglieder werden sie bzw. ein bestimmtes Milglied an die Generalversammiung
zur Crientierung der Vereinsmitglieder eingeladen.

Personen, die vereinsinterne oder -externe Aufgaben wahrnehmen, kann der Vorstand hierfir eine
Entschadigung zusprechen.

5. Mitgliedschaft

5.1. Mitglieder
Alle Lehrbetriebe ~ juristische oder natliriiche Personen, die im Berufsbild der Zeichner:innen
Fachrichtung Architektur oder Ingenieurbau tétig sind (nachfolgend Berufsbildende genannt) -
werden mit der aktiven Ausbildung von Lernenden dieser Fachrichtungen ohne gegenteiligen

schriftlichen Antrag Mitglied. Sie verfligen tber alle Rechte und Pflichten geméss den Statuten und
Reglementen.
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Nattirliche Personen, welche in einer Funktion fiir den Verein tétig sind (z. B. als Vorstandsmitglied,
Instruktor:in oder QV-Expert:in), werden durch ihre Tatigkeit automatisch fiir das folgende
Vereinsjahr Mitglied. Sie sind von der Jahresgebiihr befreit, sofern sie nicht bereits als
Berufsbildende Mitglied im Verein sind.

5.2, Aufnahme
Die Aufnahme in den Verein erfolgt auf schrififiches Beitrittsgesuch. .
5.3. Rechte und Pflichten

Mitglieder haben an der Generalversammlung Stimm- und Wahlrecht und kénnen in jede
Vereinsfunktion gewahlit werden.

Mitglieder haben sich an die Statuten des Vereins, dessen Reglemente sowie die Vereinsbeschliisse
zU halten.

Die Mitglieder haben einen Jahresbeitrag zu entrichten, welcher aus einem Grundbetrag pro Mitglied
und einem Beitrag pro auszubildenden Lehrling besteht. Die Héhe dieser Beitriage legt die
Generalversammlung jahrlich fest.

Von geméass Berufsbildungsgesetz untersteliten Mitgliedern, die keine entsprechenden Lehrlinge
ausbilden, werden die vom Vorstand im gesetzlichen Rahmen festgelegten Beitrage eingefordert.

Natiirliche Personen, die in irgendeiner Funktion filr den Verein tétig sind (Instruktoren, Experten,
WVorstandsmitglieder stc.) sind von der Beitragspflicht befreit.

54, Erldschen der Mitgliedschaft

Der Austritt eines Mitgliedes erfolgt durch schriftliche Erklarung an den Prasidenten unter Einhaltung
einer Frist von 6 Monaten auf das Ende des Kalenderjahres. Das Mitglied bleibt nach Gesetz und
Statuten flir die geschuldeten Betrage haftbar.

5.5, Ausschiuss

Der Vorstand kann ein Mitglied, das den Interessen des Vereins zuwiderhandelt oder gegen die in
den Statuten niedergelegten Verpflichtungen verstdsst oder sich sonst der Mitgliedschaft unwiirdig
erweist, ausschliessen. Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich und begriindet mitzuteilen.

Das ausgeschlossene Mitglied kann den Ausschlussbeschluss anfechten, indem es innert 20 Tagen
seit Erhalt desselben beim Vorstand eine Neubeurteilung und einen Beschluss der nachsten
Generalversammlung verlangt, welche abschliessend (iber den Ausschluss befindet. Dem
ausgeschlossenen Mitglied ist anlésslich dieser Generalversammlung das Wort zu erteilen.

5.6, Folgen der Beendigung der Mitgliedschaft

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch auf das Vereinsvermégen. Das
Mitglied bleibt flir die Mitgliedschaftsbeitrage des laufenden Jahres und allfallig offene frilhere

Beitrage haftbar.
6. Schlussbestimmungen
6.1. Auflésung des Vereins und Liquidation

Die Aufldsung des Vereins kann von der Generalversammiung, an welcher mindestens die Halfte
aller Mitglieder anwesend sein muss, mit einem Quorum von zwei Dritteln der anwesenden
Stimmberechtigten beschlossen werden.

Im Falle der Aufldsung entscheidet die Generalversammlung lber die Verwendung des inventars.
Das restliche Vereinsvermbgen wird unter Berlicksichtigung allfillig bestehender Aufiagen und
Absprachen einer Institution mit dhnlicher Zweckbestimmung und Ausrichtung zur Verfiigung
gestellt,
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6.2. Aushéandigung
Jedes Mitglied hat Anrecht auf ein Exemplar dieser Statuten.
6.3. Steuerbefreiung
Im Falle der Auflésung des Vereins werden allféllige Gewinne und das vorhandene

Vereinsvermdgen einer anderen, wegen Gemeinnitzigkeit oder der Verfolgung &ffentlicher Zwecke
steuerbefreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz zugewendet.

Beschlossen und genehmigt von der Generalversammlung
in Aarau, am 3. November 2025

Tagesprasident: \jl)én (/EH?’T: Vereinsprasidentin: == ¥ A Vot~

.»'// N
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ORGANIGRAMM

Generalversammlung

Mitglieder

Berufsbildner

Revisionsstelle

Vorstand mit Stimmrecht: Sekretariat
he " Prasident, Vizeprasident /

je 1 Architektur und 1 Ingenieurbau

Aktuar, Kassier

je 1 Architektur und 1 Ingenieurbau

Chefexperten, Ressortleiter UK,
F : F i

je 1 Architektur und 1 Ingenieurbau

Dritte (ohne Stimmrecht) Barifoverbamde

SIA Aargau

Schulvertreter

Behdrdenvertreter

STV Aargau

Beisitzer
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